PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos

2021 m. d.
sprendimu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS NAUJOSIOS VILNIOS POLIKLINIKOS
ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesoji jstaiga Naujosios Vilnios poliklinika yra Lietuvos nacionalinei sveikatos
sistemai priklausanti i§ Vilniaus miesto savivaldybés turto ir 1€Sy jsteigta asmens sveikatos priezitiros
vieSoji jstaiga (toliau — Jstaiga), teikianti asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymu,
kitais jstatymais ir teisés aktais bei Siais jstatais.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
turintis tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

4. Istaigos teisiné forma — viesoji jstaiga.

5. Jstaigos buveiné — V. Sirokomlés g. 8, Vilnius.

6. [staiga yra paramos gavéja.

7. Istaigos finansiniai metai yra sausio 1 d.—gruodzio 31 d.

8. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAIL SRITYS IR RUSYS

9. Pagrindinis [staigos veiklos tikslas — Lietuvos gyventojy sveikatos stiprinimas ir
teikiamy sveikatos prieziliros paslaugy gerinimas, siekiant sumazinti sergamuma ir mirtinguma.

10. Pagrindiné [staigos veiklos sritis — organizuoti ir teikti pacientams kvalifikuotas
ambulatorines pirmingés ir antrinés asmens sveikatos priezitiros, dienos stacionaro ir ambulatorinés
reabilitacijos paslaugas.

11. Savo tikslams pasiekti [staiga vykdo iy riisiy veikla:

11.1. sveikatos priezitiros paslaugy teikima;

11.2. pacienty sveikatos priezitiros sglygas gerinancig veiklg;

11.3. personalo darbo ir poilsio salygas gerinancig veikla;

11.4. konferencijy, seminary, kvalifikacijos kélimo kursy organizavima;

11.5. mokamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy, kuriy nedraudZia teisés aktai,
teikima;

11.6. kity mokamy paslaugy, nepriskiriamy sveikatos priezitiros paslaugoms, taciau
reikalingy jy teikimui uZztikrinti, teikima;

11.7. rezidentliros bazés veikla;

11.8. kita veikla, kuri yra neatsiejamai susijusi su jstaigos veiklos tikslais.

12. Jstatymy nustatytais atvejais Istaiga gali imtis tam tikros riiSies veiklos tik gavusi
Jstatymy nustatyta tvarka iSduotg licencija. [staiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
Istatymuose numatytos kaip biitinos jos veiklos salygos.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

13. Vykdydama jstatuose numatytg veikla, Jstaiga turi teise:
13.1. turéti saskaitg bankuose, savo zenkla;
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13.2. pirkti ar kitokiais budais jsigyti savo veiklai reikalingg turtg, naudoti, valdyti,
disponuoti juo istatymy ir $iy jstaty nustatyta tvarka;

13.3. teikti ir gauti parama;

13.4. teikti mokamas paslaugas;

13.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

13.6. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

13.7. naudoti Jstaigos 1€Sas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

14. Istaiga privalo:

14.1. uztikrinti butingja medicinos pagalbg;

14.2. jgyvendinti butingsias visuomenés sveikatos prieziiiros priemones pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintg sgrasa;

14.3. teikti tik tas asmens sveikatos priezilros paslaugas, kurios nurodytos [staigai
18duotoje licencijoje;

14.4. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie teikiamas
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

14.5. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles bei teikti
informacijg apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka;

14.6. uztikrinti lygias pacienty teises i teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas;

14.7. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti zala, padaryta paciento
sveikatai teikiant paslaugas;

14.8. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai asmens sveikatos
prieziiiros jstaiga privalo pateikti informacijg apie pacientg arba kai pacientas sutinka skelbti
informacijg apie jo sveikatos biikle;

14.9. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, Istaigos
steigéja (savininka) apie Istaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protriikius, kitus zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus;

14.10. teikti nemokamas planinés sveikatos prieziliros paslaugas, jsitikinus, kad
pacientas turi teis¢ tokias paslaugas gauti;

14.11. naudoti, instaliuoti ir prizitiréti medicinos priemones vadovaujantis gamintojo su
medicinos priemonémis pateikiama informacija ir laikantis sveikatos apsaugos ministro nustatyty
reikalavimy.

14.12. Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija apie
naudojamas medicinos priemones, sveikatos prieziiiros technologijas, susijusias su medicinos
priemonémis, ir incidentus, susijusius su medicinos priemonémis;

14.13. suzinojus, kad medicinos priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro
nustatyty reikalavimy ar gali kenkti pacienty, naudotojy saugai, nutraukti medicinos priemoniy
naudojimg ir (ar) imtis reikiamy veiksmy keliamam pavojui paSalinti, taip pat apie tai informuoti
sveikatos apsaugos ministro jgaliotg institucija, atsakinga uz medicinos priemones ir Istaigos steigéja
(savininka);

14.14. uztikrinti nepertraukiama (visomis dienomis iStisg parg) pirminés ambulatorinés
asmens sveikatos prieziiiros paslaugy (iSskyrus pirminés ambulatorinés psichikos ir odontologijos
sveikatos priezitiros paslaugas) teikima sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka.

15. Jstaiga turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams bei kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKO TEISES IR PAREIGOS, NAUJU DALININKU PRIEMIMAS,
DALININKO TEISIU PERLEIDIMAS

16. Dalininko teisés:
16.1. dalyvauti ir balsuoti [staigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;
16.2. susipazinti su [staigos dokumentais ir gauti informacija apie Istaigos veikla;
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16.3. kreiptis j teisma su ieskiniu praSydamas panaikinti [staigos organy sprendimus,
taip pat pripazinti negaliojanciais valdymo organy sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja
imperatyviosioms jstatymy normoms, Istaigos jstatams arba protingumo ar saziningumo principams;

16.4. kreiptis ] teisma su ieSkiniu praSydamas uzdrausti [staigos valdymo organams
ateityje sudaryti sandorius, prieStaraujancius Istaigos veiklos tikslams ar pazeidziancius Istaigos
valdymo organy kompetencija;

16.5. kitos teisés aktuose nustatytos teiseés.

17. Dalininko pareigos:

17.1. veikti saziningai ir protingai [staigos ir Istaigos organy nariy atzvilgiu;

17.2. biiti lojalus Jstaigai ir laikytis konfidencialumo;

17.3. vengti situacijos, kai asmeniniai interesai priestarauja [staigos interesams;

17.4. kitos teisés aktuose nustatytos pareigos.

18. Nauji dalininkai prilmami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu, pakeitus
Siuos jstatus.

19. Dalininkas gali perleisti savo teises kitam asmeniui tik tokiais atvejais ir budais,
kurie numatyti Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo bei kity jstatymy, reglamentuojanciy
valstybés ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo.

V SKYRIUS
DALININKO INASU PERDAVIMO JSTAIGAI TVARKA

20. Dalininko jnasai gali biiti pinigai, taip pat pagal teisés akty reikalavimus jvertintas
materialusis ir nematerialusis turtas. Pinigai yra jneSami ] Jstaigos saskaita, o turtas Istaigai
perduodamas surasant perdavimo ir priémimo aktg. Dalininko jnasy verté yra jraSoma [staigos
dokumentuose, o dalininkui iSduodamas jo jnaSy vert¢ patvirtinantis dokumentas. Uz jnaSo
registravimg atsako vieSosios Istaigos direktorius.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

21. Istaigos organai:

21.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

21.2. vienasmenis valdymo organas —direktorius.

21.3. kolegialtis patariamiejiorganai — stebétojy taryba, gydymo taryba ir slaugos taryba.

22. Istaigos vienintelis dalininkas (savininkas) yra Vilniaus miesto savivaldybé.
Savininko rasytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

23. Istaigos savininko kompetencija:

23.1. keisti Istaigos jstatus;

23.2. priimti sprendima pakeisti [staigos buveing;

23.3. nustatyti ar dalyvauti nustatant paslaugy, kuriy kainy ir jy skai¢iavimo metodiky
nustatymas teisés aktais nepavestas kitiems subjektams, kainas ir jy skai¢iavimo metodikas;

23.4. organizuoti vie$a konkursa jstaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtinti $io konkurso
nuostatus. Sudaryti su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutart], taip pat §ig sutart] nutraukti
Jstatymy nustatyta tvarka;

23.4. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

23.5. nustatyti informacija, kuri pateikiama visuomenei apie Istaigos veikla;

23.6. priimti sprendima dél [staigai nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

23.7. priimti sprendimg dél Istaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy
tvirtinimo;

23.8. priimti sprendima pertvarkyti [staigg;

23.9. priimti sprendima likviduoti [staigg ar atSaukti jos likvidavima;

23.10. skirti ir atleisti likvidatoriy, kai Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo
nustatytais atvejais sprendima likviduoti Jstaiga priima visuotinis dalininky susirinkimas;
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23.11. nustatyti [staigos vidaus kontrolés tvarka;

23.12. priimti sprendimg dél Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito Kitais,
nei jstatymuose atvejais ir renka auditoriy ar audito jmong;

23.13. priimti sprendima dél staigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

23.14. priimti sprendimg dél naujy dalininky priémimo;

23.15. tvirtinti Istaigos veiklos strategija;

23.16. tvirtinti Jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

23.17. nustatyti [staigos veiklos vertinimo kriterijus;

23.18. nustatyti privalomas veiklos uzduotis;

23.19. nustatyti Jstaigos islaidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams,
normatyvus arba paveda juos patvirtinti paciai staigai;

23.20. kitos teisés aktuose nustatytos teisés ir pareigos.

24. [staigos direktorius ir Jstaigos kolegialiy patariamyjy Organy nariai turi teise¢
dalyvauti savininkui priimant sprendimus dél Jstaigos.

25. Istaigos direktorius yra vienasmenis valdymo organas. Jstaigos direktoriy vie$o
konkurso buidu penkeriems metams j pareigas skiria ir i§ jy atleidzia savininkas. Vies$a konkursg
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina savininkas. Sig savininko teise ir pareiga jgyvendina Meras Darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. [staigos direktoriumi gali biiti fizinis asmuo, kuris atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

26. Istaigos direktoriaus kompetencija:

26.1. igyvendinti savininko priimtus sprendimus;

26.2. uztikrinti perduoto pagal panaudos sutartj ir [staigos jsigyto turto efektyvy
panaudojimg ir jo apsauga;

26.3. suderinus su savininku, nustatyti [staigos vidaus struktira;

26.4. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti;

26.5. nustatyti darbuotojy atlyginimus, skirti darbuotojams paskatinimus ir taikyti
atsakomybe uz darbo pareigy pazeidimus;

26.6. tvirtinti Jstaigos vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus
vidaus tvarkomuosius dokumentus;

26.7. kreiptis | savininkg dél neefektyviai dirbanciy Istaigos, Istaigos padaliniy ir filialy
reorganizavimo ar likvidavimo;

26.8. suderinus su [staigos stebétojy taryba, tvirtinti Jstaigos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka;

26.9. sukurti ir prizitiréti Istaigos vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés, sistema;

26.10. Jstaigos vardu pasirasyti dokumentus;

26.11. atstovauti Jstaigai teisme, valstybés ir savivaldybiy institucijose ir santykiuose

26.12. teikti savininkui tvirtinti Istaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

26.13. rengti darbuotojy atestacija;

26.14. sudaryti kolektyvine sutartj;

26.15. suderinus su savininku ir stebétojy taryba, tvirtinti Istaigos islaidy, skirty darbo
uzmokesciui ir medikamentams normatyvus;

26.16. suderinus su stebétojy taryba, tvirtinti Istaigos Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudZeto 1¢sy iSlaidy samata;

26.17. kitos teisés bei pareigos, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymuy,
Siy jstaty ir kity teisés akty nuostatoms.

27. Direktorius atsako uz:

27.1. finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma;

27.2. duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

27.3. pranesima dalininkams apie jvykius, turin¢ius esming reikSme Istaigos veiklai;

27.4. informacijos apie [staigos veikla pateikimg visuomenei;

27.6. veiklos ataskaitos parengima;

27.7. vieSy pranesimy paskelbima;

27.8. kitus teisés aktuose nustatytus veiksmus.
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28. Su Jstaigos direktoriumi be Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty darbo
sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis nutraukiama savininkui priémus sprendimg atSaukti
jstaigos direktoriy dél Siy priezasciy:

28.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas labai sunkaus
nusikaltimo padarymos;

28.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

28.3. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobuidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

28.4. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

28.5. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir
turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

28.6. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

28.7. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3
metai;

28.8. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

28.9. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
I$ pareigy, atleistas i$ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobauda — atleidima
1§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo
ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima dienos
nepraéjo 3 metai;

28.10. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmes ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatlickant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo de¢l darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZzengimo padarymo nepraéje 3 metai;

28.11. asmuo yra pripaZintas SiurkSciai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo
nepra¢jo 3 metai;

28.12. asmuo jtariamas padares baudziamajj nusizengimg ar nusikaltima, taciau
nesurinkus pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas
administracinén atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai;

28.13. paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé¢ ar pateike tikroves neatitinkancius duomenis, del kuriy negaléjo
biiti priimtas j vadovo pareigas;

28.14. asmens savybés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai
ji 1 pareigas priimanc¢iam asmeniui sudaro pagrindg padaryti i§vada, kad asmuo akivaizdZziai Zemina
sveikatos sistemos autoritetg, griauna pasitik¢jima sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitiros
Jstaiga arba jas kompromituoja.

29. Istaigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

29.1. jstaigos vadovas apie galimg jo atSaukimg rasytiniu praneSimu informuojamas ne
veliau kaip likus 7 darbo dieny iki planuojamo atSaukimo datos, kuriame nurodoma planuojamo
atSaukimo data, atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma jstaigos direktoriaus teisé ne véliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki planuojamo atsaukimo datos savininkui pateikti savo argumentuotus
paaiskinimus;

29.2. sprendimas dél atSaukimo i$ jstaigos direktoriaus pareigy tvirtinamas savivaldybés
mero potvarkiu. Priémus motyvuota sprendima atSaukti Istaigos direktoriy i§ pareigy, su Istaigos
direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama.
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30. Jstaigos stebétojy taryba yra kolegialus patariamasis organas, sudaromas savininko
sprendimu penkeriems metams [staigos veiklos vieSumui uztikrinti ir patarti savininkui jstaigos
veiklos Klausimais. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skai¢ius néra ribojamas.

31. Istaigos stebétojy taryba sudaroma i§ penkiy nariy: dviejy savininko paskirty
atstovy, dviejy Vilniaus miesto savivaldybés tarybos paskirty asmeny, ir vieno jstaigos pagal Darbo
kodeksa veikianc¢io darbuotojy atstovo paskirto asmens. Stebétojy tarybos nariais negali biiti
asmenys, kurie dirba jstaigos vadovu, vadovo pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais,
vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba institucijose, vykdanciose privalomaji sveikatos
draudimg, taip pat Pacienty sveikatai padarytos zalos nustatymo komisijoje, veikianCioje prie
Sveikatos apsaugos ministerijos.

32. Stebétojy tarybos kompetencija:

32.1. analizuoti Istaigos veikla;

32.2. isklausyti ir jvertinti [staigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaita;

32.3. siiilyti priemones Jstaigos veiklos rezultatams gerinti;

32.4. stebétojo teisémis dalyvauti [staigos organizuotuose konkursuose Istaigos
direktoriaus pavaduotojy, padaliniy bei filialy vadovy pareigoms eiti ir pareiksti nuomong Istaigos
savininkui dél konkurso vykdymo skaidrumo ir nesaliSkumo;

32.5. priimti nutarimus dél pritarimo (nepritarimo):

32.5.1. Istaigos direktoriaus sitilomiems iSlaidy, skirty darbo uZmokesCiui ir
medikamentams, normatyvams;

32.5.2. Istaigos direktoriaus pateiktam [staigos Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudzeto 1ésy iSlaidy samatos projektui;

32.5.3. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkai;

32.5.4. kitiems sitlomiems svarstyti klausimams.

33. Stebétojy tarybos darbo organizavimas:

33.1. stebétojy tarybai vadovauja stebétojy tarybos pirmininkas, kurj i$ stebétojy
tarybos nariy iSrenka stebétojy tarybos nariai slaptu balsavimu. I§vykusi, atostogaujantj arba susirgusi
ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy stebétojy tarybos pirmininkg tuo laiku pavaduoja stebétojy
tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka stebétojy tarybos nariai slaptu balsavimu. Nesant
galimybés organizuoti slapto balsavimo, stebétojy tarybos pirmininkas ir jo pavaduotojas gali biiti
renkami bendru stebétojy tarybos nariy sutarimu atviru balsavimu.

33.2. pagrindiné stebétojy tarybos veiklos forma — posédis. Stebétojy tarybos poséd;
ukiskai ir techniSkai aptarnauja Jstaigos direktoriaus paskirtas asmuo — stebétojy tarybos sekretorius
(ne stebétojy tarybos narys). Posédziy protokoly antrieji egzemplioriai pateikiami [staigos savininkui;

33.3. stebétojy tarybos posédziai yra atviri. Apie Saukiamo posédzio vieta ir laika
stebétojy tarybos pirmininkas arba jo pavedimu Jstaigos direktorius praneSa stebétojy tarybos
nariams ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki posédzio, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy
sarasg ir medZiagg apie numatytus nagrinéti klausimus;

33.4. stebétojy tarybos posedziai Saukiami ne reciau kaip 2 kartus per metus. Stebétojy
tarybos poseédis Saukiamas stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba Jstaigos direktoriaus iniciatyva.
Stebétojy tarybos posédziy laika ir vieta nustato stebétojy tarybos pirmininkas, atsizvelgdamas j
Istaigos direktoriaus sitilyma;

33.5. stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Stebétojy tarybos posedis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé stebétojy tarybos nariy.

34. Stebétojy tarybos pirmininkas:

34.1. organizuoja stebétojy tarybos darba, jai vadovauja ir atsako uz jos veikla;

34.2. pirmininkauja stebétojy tarybos posédziams, pasiraso posédziy protokolus.

35. Stebétojy tarybos nariy teisés:

35.1. kalbéti stebétojy tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasialymus dél posédzio
darbotvarkes ir posédyje nagrinéjamy klausimy;

35.2. siiilyti susaukti stebétojy tarybos posédj;

35.3. susipazinti su stebétojy tarybos dokumentais ir jy projektais.

36. Stebétojy tarybos nariy pareigos:
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36. 1. dalyvauti stebétojy tarybos posédziuose;

36.2. 1§ anksto pranesti stebétojy tarybos pirmininkui, kad dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti posédyje;

36.3. susipazinti su stebétojy tarybos dokumentais, teikti sitilymus.

37. Uz veiklg stebétojy tarybos nariams neatlyginama.

38. Stebétojy tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus nutarimus ir jy padarinius
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus.

39. Stebétojy taryba baigia savo veiklg savininko sprendimu patvirtinus naujos
kadencijos stebétojy tarybg arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus [staiga.

40. Istaigos gydymo taryba yra kolegialus patariamasis organas.

40. Istaigos gydymo taryba sudaroma trejiems metams i$ ne maziau kaip penkiy Istaigos gydytojy,
kurie yra renkami bendro [staigos gydytojy atstovy susirinkimo metu atviru balsavimu. Gydymo
tarybos sudétis tvirtinama ir atSaukiama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

41. Istaigos gydymo tarybos kompetencija:

41.1. svarstyti asmens sveikatos priezitiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

41.2. periodiskai rengti klinikines konferencijas;

41.3. svarstyti naujy asmens sveikatos prieziiiros technologijy isigijimo klausimus;

41.4. sidlyti Istaigos direktoriui sudaryti Istaigoje gydyty pacienty mirciy,
epidemiologijos klausimy nagrinéjimo ir kitas su asmens sveikatos prieziiira susijusias komisijas;

41.5. teikti sitlymus nustatant Jstaigos struktiira, teikiamas paslaugas, jy apimtj,
specialisty skaiciy ir jy darbo kriivi, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

41.6. teikti siulymus dél neefektyviai dirbanCiy padaliniy reorganizavimo ar
panaikinimo;

41.7. isklausyti ir jvertinti Jstaigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaita;

41.8. analizuoti ir inicijuoti gydytojy kvalifikacijos kélima, rengti ir teikti Istaigos
direktoriui sitlymus dél gydytojy kvalifikacijos kélimo;

41.9. svarstyti kitus [staigos direktoriaus pasitlytus klausimus.

42. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti Istaigos  direktoriui
rekomendacinio pobuidzio pasitilymus. Jei Istaigos direktorius su pasitilymu nesutinka, gydymo
taryba jj gali pateikti Istaigos savininkui.

43. Gydymo tarybos darbo organizavimas:

43.1. gydytojy tarybai vadovauja gydytojy tarybos pirmininkas, kurj i$ gydytojy tarybos
nariy iSrenka gydytojy tarybos nariai slaptu balsavimu. ISvykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir del
to laikinai negalint] eiti pareigy gydytojy tarybos pirmininkg tuo laiku pavaduoja gydytojy tarybos
pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka gydytojy tarybos nariai slaptu balsavimu. Nesant galimybés
organizuoti slapto balsavimo, gydymo tarybos pirmininkas ir jo pavaduotojas gali biiti renkami
bendru gydymo tarybos nariy sutarimu atviru balsavimu.

43.2. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas.

43.3. pagrindiné gydymo tarybos veiklos forma — posédis, gydymo tarybos posédj
techniskai aptarnauja [staigos direktoriaus paskirtas asmuo — gydymo tarybos sekretorius (ne
gydytojy tarybos narys). Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau 2/3 tarybos nariy, o
nutarimai priimami, jei surenkama 2/3 dalyvavusiyjy balsy;

43.4. eiliniai gydymo tarybos posédziai rengiami prireikus, bet ne re¢iau kaip kartg per
ketvirtj. Gydymo tarybos posédzius kviecia gydymo tarybos pirmininkas arba jo pavedimu Istaigos
direktorius;

43.5. gydymo tarybos posédziai organizuojami pagal gydymo tarybos sudaryta plana,
kurj vieniems metams tvirtina Jstaigos direktorius;

43.6. apie posédzio vieta ir laikg gydymo tarybos pirmininkas pranesa gydymo tarybos
nariams ne veliau kaip pries 2 darbo dienas iki posédzio, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy
sarasg ir medziaga apie numatytus nagrinéti klausimus;

43.7. neeilinis gydymo tarybos posédis Saukiamas pasitlius Istaigos direktoriui,
gydymo tarybos pirmininkui arba tre¢daliui gydymo tarybos nariy.

44, Gydymo tarybos nariy teises:
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44.1. gauti [staigoje esancig informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms atlikti;

44.2. kalbéti gydymo tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasitlymus dél posédzio
darbotvarkés ir posédyje nagriné¢jamy klausimy;

44 3. 1/3 tarybos nariy prasymu reikalauti susaukti gydymo tarybos poséd;.

45. Gydymo tarybos nariy pareigos:

45.1. dalyvauti gydymo tarybos posédziuose;

45.2. 18 anksto pranesti gydymo tarybos pirmininkui, kad dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti posédyje;

45.3. susipazinti su gydymo tarybos dokumentais, teikti sitilymus.

46. Uz veikla gydymo tarybos nariams neatlyginama.

47. Gydymo tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus nutarimus ir jy padarinius
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus.

48. Gydymo taryba baigia savo veiklg [staigos direktoriaus jsakymu patvirtinus naujos
kadencijos gydymo taryba arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus [staiga.

49. Istaigos slaugos taryba yra kolegialus patariamasis organas.

50. Istaigos slaugos taryba sudaroma trejiems metams i$ ne maziau kaip penkiy Istaigos
slaugytojy, kurie yra renkami bendro Istaigos slaugytojy atstovy susirinkimo metu atviru balsavimu.
Slaugos tarybos sudétis tvirtinama ir atSaukiama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

51. Istaigos slaugos tarybos kompetencija yra $i:

51.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

51.2. periodiskai rengti slaugos specialisty seminarus ir konferencijas;

51.3. teikti sitilymus nustatant [staigos struktiira, teikiamas slaugos paslaugas, jy apimtj,
specialisty skaiciy ir jy darbo krivj, slaugos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

51.4. teikti sitlymus dé¢l neefektyviai dirbanc¢iy padaliniy reorganizavimo ar
panaikinimo;

51.5. isklausyti ir jvertinti [staigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaita;

51.6. analizuoti ir inicijuoti slaugos specialisty kvalifikacijos kélima, rengti ir teikti
Istaigos direktoriui sitilymus dél slaugos specialisty kvalifikacijos kélimo;

51.7. svarstyti kitus [staigos direktoriaus pasitlytus klausimus.

52. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti [staigos direktoriui
rekomendacinio pobtdzio pasitilymus. Jei [staigos direktorius su pasitilymu nesutinka, slaugos taryba
J1 gali pateikti [staigos savininkui.

53. Slaugos tarybos darbo organizavimas:

53.1. slaugos tarybai vadovauja slaugos tarybos pirmininkas, kurj i§ slaugos tarybos
nariy iSrenka slaugos tarybos nariai slaptu balsavimu. I§vykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir dél to
laikinai negalint] eiti pareigy slaugos tarybos pirmininkg tuo laiku pavaduoja slaugos tarybos
pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka slaugos tarybos nariai slaptu balsavimu. Nesant galimybés
organizuoti slapto balsavimo, slaugos tarybos pirmininkas ir jo pavaduotojas gali buti renkami
bendru slaugos tarybos nariy sutarimu atviru balsavimu.

53.2. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas.

53.3. pagrindiné slaugos tarybos veiklos forma — posédis, slaugos tarybos posédj
techniskai aptarnauja Jstaigos direktoriaus paskirtas asmuo — slaugos tarybos sekretorius (ne slaugos
tarybos narys). Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau 2/3 tarybos nariy, o nutarimai
priimami, jei surenkama 2/3 dalyvavusiyjy balsy;

53.4. eiliniai slaugos tarybos posédziai rengiami prireikus, bet ne re¢iau kaip kartg per
ketvirtj. Slaugos tarybos posédzius kviecia slaugos tarybos pirmininkas arba jo pavedimu Jstaigos
direktorius;

53.5. slaugos tarybos posédziai organizuojami pagal slaugos tarybos sudarytg plana,
kurj vieniems metams tvirtina Jstaigos direktorius;

53.6. apie posédzio vietg ir laikg slaugos tarybos pirmininkas pranesa slaugos tarybos
nariams ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iki posédzio, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy
sara$g ir medziaga apie numatytus nagrinéti klausimus;
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53.7. neeilinis slaugos tarybos posédis Saukiamas pasiiilius [staigos direktoriui, slaugos
tarybos pirmininkui arba trec¢daliui slaugos tarybos nariy.

54. Slaugos tarybos nariy teises:

54.1. gauti [staigoje esancig informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

54.2. kalbéti slaugos tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus dé¢l posédzio
darbotvarkeés ir posédyje nagrinéjamy klausimy;

54.3. 1/3 tarybos nariy praSymu reikalauti susaukti slaugos tarybos posédj.

55. Slaugos tarybos nariy pareigos yra Sios:

55.1. dalyvauti slaugos tarybos posédziuose;

55.2. 1§ anksto pranesti slaugos tarybos pirmininkui, kad dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti posédyje;

55.3. susipazinti su slaugos tarybos dokumentais, teikti siilymus.

56. Uz veiklg slaugos tarybos nariams neatlyginama.

57. Slaugos tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus nutarimus ir jy padarinius
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus.

58. Slaugos taryba baigia savo veiklg Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtinus naujos
kadencijos slaugos tarybg arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus Istaigg.

59. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri Jstaigoje nagrinéja sveikatos
prieziiiros specialisty elgesio ir sveikatos priezitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip Istaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisijos
sudarymg ir veiklos organizavimo tvarka nustato jos nuostatai ir darbo reglamentas, patvirtinti
Istaigos direktoriaus ir atitinkantys sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinty Pavyzdiniy medicinos
etikos komisijos nuostaty reikalavimus.

60. Istaigoje turi buti vyriausiasis finansininkas arba jo funkcijas gali vykdyti pagal
sutart] kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmoné.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS

61. Teise inicijuoti $iy jstaty pakeitimg turi Jstaigos Savininkas, Jstaigos direktorius ir
kolegialtis patariamieji organai. Jstatus keifia savininkas savo sprendimu. savininkui priémus
sprendimg pakeisti jstatus, pakeiiami ir perraSomi visi jstatai, kuriuos pasiraso savininko jgaliotas
asmuo.

62. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
TVARKA

63. Istaiga gali turéti filialy ir atstovybiy Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése..
Istaigos filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas.

64. Sprendimg steigti ir likviduoti filialg ir atstovybe priima visuotinis dalininky
susirinkimas (savininkas). Visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas) tvirtina Istaigos filialy ir
atstovybiy nuostatus. [staigos filialai ir atstovybés jregistruojami Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

65. Darbo sutartj su filialo vadovu Istaigos vardu sudaro ir nutraukia [staigos
direktorius.

66. Filialas gali turéti subsaskaitas. Filialo turtas apskaitomas [staigos finansinés
ataskaitos rinkiniuose, taip pat atskiruose filialo finansiniy ataskaity rinkiniuose.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU IR PADALINIU VADOVU BEI SVEIKATOS
PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMAS | DARBA
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67. Jstaigos direktoriaus pavaduotojai, padaliniy ir filialy vadovai priimami j darbg
vieSo konkurso tvarka, §j konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos direktorius. [staigos
direktoriaus pavaduotojais, padaliniy ar filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Jais negali dirbti valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovai. [staigos direktorius turi teis¢ organizuoti
padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

68. Kiti darbuotojai priimami j darbg Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
istatymy nustatyta tvarka. Papildomus reikalavimus priimant j darbg sveikatos priezitiros specialistus
nustato Sveikatos apsaugos ministerija.

L X SKYRIUS 5
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMAS

69. Istaigos 1é8y Saltiniai yra $ie:

69.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo 1€Sos pagal sveikatos prieziiiros
sutartis su Valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriSkojo sveikatos draudimo
istaigomis;

69.2. savininko skirtos 1éSos;

69.3. valstybés ir Savivaldybés biudzety tiksliniai asignavimai;

69.4. valstybés ir Savivaldybés 1¢Sos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

69.5. valstybés ir Savivaldybés investiciniy programy 1ésos;

69.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

69.7. Europos Sajungos programy l€Sos;

69.8. 1€Sos, gautos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

69.9. 1¢So0s, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

69.10. skolintos 1éSos;

69.11. palukanos, gaunamos uz piniginius indélius banke;

69.12. pajamos uz parduotg arba iSnuomota Istaigos turta;

69.13. kitos teisétai jgytos 1¢Sos.

70. Istaiga turi teis¢ gauti valstybés ir Savivaldybés biudZety 1éSy paslaugoms teikti
pagal sveikatos prieziiiros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, Savivaldybés meru.

71. Jstaigos nepaprastosios i$laidos gali biiti finansuojamos i§ valstybés ir Savivaldybés
biudzety, valstybés investicijy programy.

72. Kiekvienais metais [staiga sudaro i§ valstybés, Savivaldybés biudZety bei valstybés
ir Savivaldybés 1e8y, skirty sveikatos programoms finansuoti, i§laidy samata. ISlaidy samatg tvirtina
savininkas. I§ kity Saltiniy gaunamy 1¢éSy iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias léSas
teikiantys subjektai.

73. LéSas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, Istaiga naudoja paramos
teik¢jo arba testatoriaus nurodymu Siuose jstatuose numatytai veiklai.

74. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

74.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai ir jsipareigojimams jgyvendinti;

74.2. jstatymy nustatytiems biudZeto mokesciams;

74.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

74.4. naujoms sveikatos priezitiros technologijoms jsigyti ir diegti;

74.5. patalpy remontui;

74.6. Istaigos darbuotojy kultirinéms ir socialinéms reikméms;

74.7. Istaigos darbuotojy premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju;

74.8. kitoms reikmems.

75. Istaigos pelnas (pajamy pervirSis iSlaidoms) gali biiti naudojamas tik [staigos
istatuose nurodytiems veiklos tikslams siekti. Istaigos pelnas negali buti skiriamas savininkui,
Istaigos organy nariams, darbuotojy premijoms.

76. Istaigos léSos gali biiti naudojamos Siais jstatais numatytai ir Lietuvos Respublikos
Jstatymy neuzdraustai veiklai.
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XI. SKYRIUS
DISPONAVIMAS ISTAIGOS TURTU

77. Jstaigos turtg sudaro: ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar
parama, turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai iStekliai, kitas su Istaigos veikla susijes teisétai
jgytas turtas.

78. Savininkas ilgalaikj materialyjj turta jstaigai perduoda patikéjimo teise pagal
patikéjimo sutartj teisés aktuose nustatyta tvarka. Istaigos negali Sio savininko turto perduoti
nuosavybeés teise kitiems asmenims, jo jkeisti ar kitaip suvarzyti daiktines teises ] ji, juo garantuoti,
laiduoti ar kitu biidu juo uZztikrinti savo ir kity asmeny prievoliy jvykdyma. Turto patikéjimo sutartyje
gali biiti nustatyta ir kity apribojimy.

X1l SKYRIUS
JSTAIGOS VEIKLOS KONTROLE

79. Istaigos teikiamy paslaugy valstybing kontrole atlicka Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigy jstatyme ir kituose jstatymuose nurodytos institucijos.

80. Savivaldybés institucijos turi teis¢ pagal savo kompetencija kontroliuoti [staigos
veikla, jskaitant ir finansing veikla.

81. Istaigos direktorius privalo kontroliuojan¢ioms institucijoms pateikti jy
reikalaujamus su Istaigos veikla susijusius dokumentus.

82. savininko sprendimu teisés akty nustatyta tvarka gali buti iSrinkta audito jmoné
atlikti Jstaigos audita.

83. Istaigos finansinés veiklos vidaus kontrolé¢ atlickama vadovaujantis Istaigos
direktoriaus jsakymu patvirtintomis Finansy veiklos kontrolés taisyklémis.

X1 SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

84. Istaiga gali buti reorganizuojama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatytais jungimo ir skaidymo biidais Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy jstatymo ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

85. Istaiga gali buti pertvarkoma j biudzetine jstaigag Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

86. Istaiga likviduojama, kai jos veikla visiSkai nutraukiama. [staigos likvidavimo
pagrindas gali biti:

86.1. savininko sprendimas likviduoti [staiga, priimtas §iy jstaty nustatyta tvarka;

86.2. teismo sprendimas likviduoti Jstaigg uz jstatymo nustatytus teisés pazeidimus.

87. savininkas, nutares likviduoti Istaiga, skiria likvidatoriy, nustato likvidavimo
terminus, inventorizacijos ir turto perémimo tvarka. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos [staigos
valdymo organy funkcijas vykdo likvidatorius.

88. Sudarius [staigos likvidavimo akta, apie Jstaigos likvidavimg skelbiama jstatymy
nustatyta tvarka.

89. Istaigos likvidatorius atlicka visus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytus
veiksmus likviduojant jstaiga.

90. Likvidatorius yra atsakingas Istaigai ir savininkui uz nuostolius, kurie atsirado dél
jo kaltes.

XIV SKYRIUS
INFORMACIJOS IR DOKUMENTU APIE VIESOSIOS JSTAIGOS VEIKLA
PATEIKIMAS SAVININKUI IR VISUOMENEI
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91. Dalininko rastisku reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos Istaigos dokumentai jam pateikiami susipaZinti [staigos darbo valandomis jos buveinéje ar
kitoje Jstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos
dalininkui gali buiti siun¢iamos registruotu laiSku adresu, kurj dalininkas nurodes Istaigai, arba
jteikiamos pasirasytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.

92. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama
neatlygintinai.

93. Istaigos direktorius turi parengti ir pateikti savininkui praéjusiy finansiniy mety
Istaigos veiklos ataskaita. Si ataskaita yra vieSas dokumentas. Jstaigos veiklos ataskaita turi biti
pateikta Juridiniy asmeny registrui kartu su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, o tais atvejais, kai
yra atliktas auditas, kartu su audituotu metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu ir auditoriaus iSvada ir
paskelbta Jstaigos interneto svetainéje. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu Jstaiga turi
sudaryti salygas jos buveingje susipazinti su §ia ataskaita.

94. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir Kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas (savininkas), skelbiama Jstaigos interneto svetainéje, jeigu Istaiga ja turi.

XV SKYRIUS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

95. Kai [staigos praneSimai turi biiti paskelbti viesai, teisés akty nustatyta tvarka jie
skelbiami spaudoje arba valstybés jmonés Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje
,Juridiniy asmeny viesi praneSimai®,

96. Kiti Istaigos praneSimai savininkui ir kitiems asmenims siunc¢iami registruotu laisku
arba jteikiami pasiraSytinai ar elektroniniy ry$iy priemonémis. Kai pranesimai dalininkui siun¢iami
registruotu laisku, jie siun¢iami adresu, kurj savininkas nurodes [staigai. Skubiis pranesimai gali buti
perduoti elektroniniy rySiy priemonémis, originalai ta pacia dieng iSsiunc¢iami adresatui registruotu
laiSku ar jteikiami pasirasytinai.

97. Uz praneSimy turinj ir paskelbimg atsako Istaigos vadovas.




